LA CREATION DU SGV :
LEMANCIPATION ECONOMIQUE DU VIGNOBLE

LA CRISE DU VIGNOBLE CHAMPENOIS

Le syndicalisme viticole champenois, comme nombre de mouvements similaires, est né d’'une
réaction a une situation de crise.

A la fin du XIXe siécle, le marché du raisin n'est régi par aucune régle : la loi de l'offre et de
la demande s’'impose durement aux vignerons. Les négociants imposent facilement leurs
conditionsal’achatdesraisins, conditions que les vignerons sont obligés d’accepter pour vendre
leur récolte. Le regroupement des vignerons se heurte alors a trois obstacles de taille : leur trés
grand nombre, des exploitations de tailles et de revenus trés différents et unindividualisme trés
fort au niveau des communes viticoles.

Les expéditions de champagne connaissent a cette époque une expansion importante.
L'occasion est trop belle. Certains fraudeurs profitent de la demande pour commercialiser sous
le nom de « Champagne » des effervescents élaborés a partir de vins extérieurs a la région,
générant ainsi un déséquilibre du marché interne avec une mévente des récoltes ainsi que de
graves difficultés économiques et financiéres pour les vignerons.

NAISSANCE DU SYNDICALISME

Par réaction a ces fraudes, les premiers syndicats locaux de défense professionnelle se
créeront. Pour assurer leur coordination, serafondéele 21 aott 1904 la Fédération des Syndicats
de la Champagne. En 1909 parait le journal « La Champagne Viticole », trait d’'union entre la
Fédération et le vignoble. Dix ans plus tard, en 1919, pour pouvoir agir en justice, la Fédération
des syndicats de champagne deviendra le Syndicat Général des Vignerons de la Champagne.
Fidéle a ses objectifs initiaux, le Syndicat luttera pour obtenir la reconnaissance de 'appellation
Champagne. Il jouera un role actif dans la mise en place de l'aire délimitée et dans la définition
des régles de production constituant le statut champenois.

Soucieux également d’'organiser le vignoble et de regrouper I'offre de raisins a la vendange, le
Syndicat Général des Vignerons de la Champagne suscitera la création des coopératives avant
la seconde Guerre Mondiale et dans les années 1950.




ECONOMIE ORGANISEE ET PROSPERITE PARTAGEE

Parallélement, il s'emploiera a convaincre le négoce champenois de l'utilité d’'une organisation
économique générale. Ses efforts déboucheront, a partir de 1959, sur la mise en place d'une
série de contrats interprofessionnels régissant les transactions entre vignerons et maisons de
Champagne.

Toutes ces actions contribueront a donner au Syndicat Général des Vignerons de la Champagne
uneimagederesponsabilité etd’efficacité etaluiconférerauniveauduvignobleunenracinement
profond.

Aujourd’hui, ces caractéristiques ne se démentent pas. Le Syndicat Général des Vignerons
fédére toutes les composantes du vignoble. Méme si I'environnement a évolué, méme si les
dossiers qu’il doit traiter ne cessent de se renouveler, il conserve son assise et fonde toujours
sa démarche revendicative sur une étude approfondie des dossiers et des propositions
étayées. Son implantation, son caractére unitaire, ses compétences en font un interlocuteur
incontournable dans les milieux professionnels et auprés des pouvoirs publics.
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