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Service de rattachement : CRD 
Lieu de travail : Épernay (51) 
Date de prise de poste : septembre 2026 
Type de contrat : Alternance 1 an renouvelable 
Temps de travail : Temps complet 
 
L’entreprise 
 
Créé en 1919, le Syndicat général des Vignerons de Champagne (SGVC) est une organisation professionnelle 
regroupant plus de 16 000 vignerons champenois dont les missions sont de défendre, accompagner, représenter et 
promouvoir les intérêts collectifs du vignoble.  
 
Le poste 
 
Au sein du service CRD du SGV, vous intégrez une équipe au cœur des activités d’approvisionnement, de gestion 
des stocks et d’optimisation des flux. Véritable acteur de l’amélioration continue, vous contribuerez à des projets 
stratégiques visant à améliorer la performance de notre organisation et la qualité du service rendu à nos adhérents. 
 
Les missions 
 
Accompagné(e) par votre tuteur, vous participerez activement aux projets du service et serez amené(e) à prendre 
progressivement des responsabilités. 
 
Amélioration continue des process : 
 

• Réaliser la cartographie des processus du service CRD, 

• Analyser les pratiques existantes et proposer des pistes d’amélioration, 

• Participer à l’optimisation des processus d’achats de matières, 

• Contribuer à la mise en place et au suivi des plans d’actions. 
 
Pilotage de l’activité : 
 

• Construire, avec le responsable du service, les indicateurs de performance, 

• Assurer la mise à jour et l’analyse régulière des tableaux de bord, 

• Identifier les écarts et proposer des actions correctives, 

• Participer au contrôle des process et mouvements. 
 
Gestion des approvisionnements et des stocks : 
 

• Participer au suivi de la comptabilité matières, 

• Analyser les niveaux de stocks et proposer des optimisations, 

• Assurer le pilotage des tarifs et le suivi des commandes, 

• Réaliser des études sur les fournisseurs afin d’améliorer la performance des achats. 
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Selon vos compétences, vos appétences et l’avancement des projets, d’autres missions transverses pourront vous 
être confiées. 
 
Le profil 
 
Vous préparez un Master en Supply Chain, Logistique, Achats, Gestion industrielle ou équivalent, après une 
Licence validée. 
 
Vous êtes reconnu(e) pour : 
Votre curiosité et votre envie de comprendre le fonctionnement d’une organisation 
Votre capacité d’analyse et votre esprit de synthèse 
Votre sens de l’organisation et votre rigueur 
Votre aisance relationnelle et votre capacité à travailler avec des interlocuteurs variés 
Votre capacité à votre intégrer dans une équipe expérimentée en faisant preuve d’écoute et d’adaptabilité 
Votre proactivité et votre envie de faire avancer les projets collectifs 
Votre goût du terrain et votre polyvalence 
 
Vos compétences : très bonne maîtrise d’Excel, la connaissance d’un ERP ou d’un CRM serait un véritable atout. 
Vous possédez une certaine appétence pour les indicateurs de performance, la gestion des flux et l’analyse 
financière est appréciée. 
 
La rémunération  
 
Selon les dispositions légales en vigueur applicables au contrat d’apprentissage, déterminée en fonction de l’âge et 
du niveau d’études de l’alternant. 


